
神奈川県横浜市戸塚区汲沢町1025-6

ＪＲ／市営地下鉄線　「戸塚駅」下車～バス約10分「桜陽高校前」下車～徒歩3分

診療科目

職員数

病床数

試用期間

４週６休・祝日・特別休暇(年間５日間)

年末年始６日間・生理休暇・結婚休暇

出産休暇・育児休暇　等

有給休暇 初年度１０日(１年毎に２日増、６年目以降２０日)

寮

保育施設  有

看護師

随時

まずはお電話で学生担当までご連絡をください。

履歴書(写真貼付)・卒業見込証明書・成績表

随時

面接・作文（内定した方は、後日当院にて健康診断を行います）

生協戸塚病院

郵送

新卒看護師求人票
　　　　　　　　平成３０年

病院名
医療生協かながわ生活協同組合

院長名 端山雅之
戸塚病院

〒245-0062

ＴＥＬ：045-864-1241(代表)

一般急性期病棟／地域包括ケア病棟　

看護基準　急性期10：１／地域包括ケア13：1

病院所在地
担当者

総看護師長　　佐々木 栄津子
学生担当　   　若林　 文

看護体系
１６５名(看護師７５名)

95床

90,680円

2,800円

21,0650円

内科・外科・整形外科・リハビリテーション科・神経科・泌尿器科・眼科

主要手当

技術者調整手当

基本給

急性期病棟：２交替３交替選択制

地域包括ケア病棟：２交替３人夜勤

２ヵ月

※主要手当内訳（例）

準夜勤５回・深夜勤４回・超過勤務10時間
（独身世帯主の場合）

304,130円合計

  　 非世帯主

   　世帯主

住宅手当（月額）

通勤手当

昇給

賞与

第２子：15,000円

第１子：20,000円

16,000円

全額支給

年１回

年３回

試験会場

試験方法

試験日時

提出書類

受付方法

勤務体制

休日

保育料補助(就学時まで)：月額

有(病院近隣物件を借上げ家賃５万円を補助)

第３子以降：10,000円4,500円

採用試験

「地域の元気をバックアップ！」をモットーにしている地域密着型の医療機関です。
７つの診療所と４つの訪問看護ステーションを持つセンター病院となります。
中小規模の病院ではありますが、だからこそできる患者さま、そしてご家族の生活背景も含
め、寄り添った医療を目指し日々取り組んでいます。患者さまが「その人らしく生きる」を
支える看護を目指しています。卒後研修は、１人１人の性格やペースに合わせたプログラム
にしています。職員の年齢層は幅広く、大家族のようなアットホームな雰囲気の病院です！

法人ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ

病院ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ

http://www.mc-kanagawa.or.jp

http://www.yha-net.jp/totsuka

募集職種

受付期間

合否通知

http://www.mc-kanagawa.or.jp/
http://www.yha-net.jp/totsuka

